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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, marzo de 2022

MARIANA ANDREA QUNONES CESPEDES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363644 de 2022
Cargo del supervisor PROFESIONAL GO03

Dependencia Centro ASTIN

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3363644 de 2022

Diana Lorena Archipiz Vargas, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.292.463 de Pitalito
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro ASTIN, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($35.100.000). Esta suma ser& pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales, de marzo a octubre por valor de

TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los procesos de
Formacién Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual

Se adecla espacio en la
plataforma territorum conforme

a los lineamientos  del
desarrollo curricular en las
fichas: AMI
2279651

GPIl 2394751

ALISTAMIENTO 2343423

Pantallazo plataforma
territorium configurada y
actualizada conforme al
avance del proceso de
formacion para el mes
de marzo de 2022
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Impresioén
2456156
Sistemas 2391769
GDPDDEYS 2457405.

SIG 2489863

asociadas en el periodo para
el mes de marzo de 2022

Flexogréfica

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Se trabaja en el desarrollo
curricular de la competencia
aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y
la normatividad vigente y la
competencia Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social asociada a los
resultados correspondientes al
componente ambiental y se
trabaja en el disefio curricular
del programa Técnico en
recuperacion de materiales
plasticos poliméricos para el
mes de Marzo de 2022

Documentos de disefio y
desarrollo curricular:
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, materiales
de formacion, matriz de
correlacion, programa
actualizado para el mes
de marzo de 2022

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio,
desarrollo curricular,
planeacion pedagdgica y
programacion de los
programas objeto del
contrato aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad

Se ejecuta la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas de
las fichas:

AMI 2279651

GPI1 2394751

ALISTAMIENTO 2343423
Impresioén Flexografica
2456156

Sistemas 2391769
GDPDDEYS 2457405.

SIG 2489863 para el mes de
marzo de 2022

Listas de asistencia,
para el mes de marzo de
2022

Emitir juicio evaluativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa de formacion,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo

Se emiten juicios evaluativos
de las fichas:

- 2186404-QAl que se
encontraba pendiente
por plan de
mejoramiento.

- 1964129 - MANEJO
AMBIENTAL resultado

Reporte de juicios
evaluativos e
instrumentos de

evaluacion para el mes
de marzo de 2022
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de su formacion, aplicando evaluado de etapa
los instrumentos de productiva.

evaluacion, los - ALISTAMIENTO
procedimientos, plazosy 2343423, Impresion

herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Flexografica- 2456156,
Sistemas 2391769; se
encuentran culminando
el resultado del
componente
transversal, para el mes
de marzo de 2022

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden
asociados a la ruta de
formacion b) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos de
acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los
aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados.
¢) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién y en su
ejecucion.

Se comunica a Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos presentados en el
proceso de formacién para el
mes de marzo de 2022

Pantallazo correos a
coordinacién para el mes
de marzo de 2022

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon
de aprendices.

No hubo programaciéon por
parte de la coordinacion
académica para el mes de
marzo de 2022

No hubo programacion
por parte de la
coordinacién académica
para el mes de marzo de
2022
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7 | Apoyar procesos de No hubo programacion por | No hubo programacion
registro calificado paralos | parte de la coordinacion | por parte de la
programas en nivel académica para el mes de | coordinacion académica
tecnologo del 4rea tematica | marzo de 2022 para el mes de marzo de
objeto del presente 2022
contrato, cuando el centro
lo requiera

8 | Realizar seguimiento de No hubo programacion por | No hubo programacion
etapa productiva a los parte de la coordinacion | por parte de la
aprendices que le sean académica para el mes de | coordinacion académica
asignados, cuando el marzo de 2022 para el mes de marzo de
centro de formacion lo 2022
requiera, generando los
respectivos informes.

9 | Apoyar y acompanar los No hubo programacién por | No hubo programacion
procesos de parte de la coordinacion | por parte de la
autoevaluaciéon de académica para el mes de | coordinacién académica
programas de formacion en | marzo de 2022 para el mes de marzo de
nivel tecnélogo del Centro 2022
de Formacion.

10 | Acreditar previamente el Se da cumplimiento a todos los | Informe mensual
cumplimiento de los requerimientos hechos por | ejecuciéon contractual,
requisitos de pago, tales coordinacion y el area de | Planilla pago seguridad
como la certificacion supervision, se tramita pago de | social, evidencias
expedida por el supervisor | planilla de seguridad social | cargadas en SECOP Il y
del contrato en la que para el mes de marzo de 2022 | en el Drive para el mes de
acredite el cumplimiento a marzo de 2022
entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo https://drive.google.com
periodo y la cancelacién de [drive/folders/1KvdMj1B
los aportes a la seguridad JoIF1F1KJTUJCzC6-
sopial como salud, pension 05H4d08m?usp=sharing
y riesgos laborales y
demas documentos
necesarios para el pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1044467640 de la planilla, expedido por SIMPLE correspondiente al mes de febrero del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\ L&m\ﬁ\f W —

~Diana Lorena Archipiit Vargas
Contratista
C.C. No. 36.292.463 de Pitalito Huila

Recibi a satisfaccion:

MARIANA ANDREA QUNONES CESPEDES
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363644 del 2022
Cargo del supervisor Profesional G-03
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